附件3
上海理工大学“教工小家”考核评比评分标准
部门工会名称：                              申报等级：

	一级指标
	二级指标
	自评分
	校评分

	一、民主管理
（16分）
	每年至少召开一次教代会，资料齐全（2分）
	
	

	
	在学校教代会上提交提案一项以上（2分）
	
	

	
	工会主席参加部门党政联席会议，且担任本部门监督机构负责人（2分）
	
	

	
	教代表参加学校教代会出勤率95%以上（2分）
	
	

	
	建立了院务公开制度（2分）
	
	

	
	院务公开网目录清晰，内容充实（2分）
	
	

	
	考核与业绩津贴分配方案公开，考核结果与本人及时见面（2分）
	
	

	
	教代会代表参与民主评议部门领导（2分）
	
	

	二、帮困维权
（12分）
	关心教职工生活，为教职工排忧解难，上门慰问生活困难及生病住院教职工（2分）
	
	

	
	工会干部七大节日慰问品、教师生日慰问及时到位
（2分）
	
	

	
	工会干部能及时关爱群众，主动慰问关心30年教龄教师、教师退休、青年教师婚育等。（2分）
	
	

	
	“一日捐”本部门教职工参与率95%以上（2分）
	
	

	
	本部门无劳动争议或有劳动议能积极参与调解工作（有实例）（2分）
	
	

	
	工会干部能为群众讲话，反映群众的需求，及时以书面或口头形式通过校工会和学校有关部门反映，并落实解决（有实例）（2分）
	
	

	三、师德师风
（18分）
	积极开展“师德师风”“三全育人”活动（4分）
	
	

	
	工会有自己的宣传阵地，定期发布信息（2分）
	
	

	
	每年按规定向校工会投稿2- 3次以上（2分）
	
	

	
	积极参与校工会组织的宣传展示活动（2分）
	
	

	
	本部门有教师获得市级以上党群系统表彰（4分）
	
	

	
	获得学校党群部门表彰或获得“同学心目中的好老师”称号（2分）
	
	

	
	本部门有教工入选学校“十佳好人好事”事例（2分）
	
	

	四、文体活动
（18分）
	每年开展本部门教职工文体活动2次以上（4分）
	
	

	
	每年积极参加学校组织的各类竞赛活动1次得1分，限最高分（4分）
	
	

	
	承办学校工会文体活动1次得1分，限最高分（3分）
	
	

	
	积极参加校教工运动会，参与率达60%以上（3分）
	
	

	
	每年组织部门开展春秋游活动（2分）
	
	

	
	有教师代表学校参加市级文体活动（2分）
	
	

	五、青教妇工
（12分）
	开展“三、八”国际妇女节纪念活动（2分）
	
	

	
	组织青年教师开展工作交流、联谊活动（2分）
	
	

	
	落实老教师与青年教师结对子（2分）
	
	

	
	积极组织参与校妇工委举办活动情况（2分）
	
	

	
	每年组织青年教师参加学校教学竞赛（2分）
	
	

	
	获上海市青年教师青教学竞赛奖（2分）
	
	

	六、自身建设
   （16分）
	每年有工会工作要点和总结且上报部门党组织或校工会（2分）
	
	

	
	有专用或兼用的工会活动场所，面积为人均0.5平方米或最少不得低于20平米/间（2分）
	
	

	
	“教工小家”活动场所有必要的设施（2分）
	
	

	
	能认真、及时完成校工会布置的各项工作（2分）
	
	

	
	部门工会经费、会费使用得当，收支情况定期公布
（2分）
	
	

	
	部门教职工参与校级工会理论研究，申报1项得1分，获批立项一项得1分，市级项目2倍积分，限最高分
（4分）
	
	

	
	
	
	

	
	部门工会主席参加校工会会议出勤率在90%以上
（2分）
	
	

	七、工会特色
（8分）
	部门工会工作体现政治性、先进性、群众性，特色鲜明（8分）
	
	

	总分
	
	
	


部门工会主席签名：                   考核评比小组组长签名：
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