 关于开展2016年工会理论研究活动的通知

各学院、部门工会：

为探索在新形势下做好工会工作的新思路、新方法，进一步推动我校工会工作的理论创新和实践创新，在推进教育改革与发展事业中充分发挥作用，现将2016年工会理论研究工作与工会实践探索论文有关课题申报事项通知如下。

一、参考课题

1、新形势下加强学校基层民主政治建设的重要性、必要性及路径选择；

2、大学章程建设中民主管理和教职工维权法律地位的研究；

3、现代大学治理中工会的定位与作用研究；

4、农民工加入工会组织后的享受同等待遇工作机制研究；

5、新形势下工会宣传教育工作如何创新；

6、新形势下工会创新服务机制的研究与实践；

7、新形势下的工会福利保障工作模式探索；

8、农民工工会创新机制研究；

9、提高教职工幸福指数实践活动与创新研究；

10、以法治思维、法治方式强化工会组织维权能力研究；

11、发挥工会组织作用，强化教育改革中的维权维稳工作研究；

12、充分发挥教代会在推进高校校院两级管理体制建设中的重要作用研究；

13、构建和谐劳动人事关系、推动和谐校园建设的制度机制研究及对策建议；

14、困难教职工长效帮扶机制建设的研究和对策；

15、青年教师职业精神培养的调研；

16、我校青年教师发展软环境建设研究；
17、教师职业压力和心理健康状况调查；

18、化解女教工工作压力工作实践与机制创新工作研究；

19、青年联谊会工作如何有效开展机制研究；

20、自拟题目。

二、相关要求和说明

1、课题申报：请各部门/学院工会根据自报课题和以上参考课题组织申报，认真填写《2016年上海理工大学工会理论研究会课题申报表》(工会网下载专区），于3月31日前将申报表电子版发送电邮至：gonghui@usst.edu.cn，不需提交纸质材料。校工会理论研究会将组织专家评审，通过评审的课题给予立项。
2、课题研究：要求课题论文结合工作实际，开展调查研究，理论联系实际，切忌空洞与抄袭，要把论文质量放在首位，论文字数在3000到7000字，各部门工会要督促课题组把好质量关和时间关，努力提高工会理论研究水平，指导工作实际。

3、结题时间：各部门工会于8月19日前将论文电子稿发至工会信箱（gonghui@usst.edu.cn）。

4、课题经费：入选课题，工会给予一定的经费资助。

5、评比奖励：课题研究完成后，校工会理论研究会将组织专家进行评比总结，对优秀的研究成果进行奖励。

                                      上海理工大学工会

                                       2016年3月8日
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